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	                  Утверждено

постановлением администрации  

Чебаркульского городского округа

от « 30 »   12       2015 года  №  1344         


Положение 

об оплате труда работников муниципального учреждения «Чебаркульская спасательная служба»
I. Общие положения

      1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального  учреждения «Чебаркульская спасательная служба», (далее именуется - Положение), разработано  в  соответствии со следующими нормативными актами:

 - Трудовой  кодекс  Российской Федерации (далее - ТК РФ);

      - постановление Минтруда РФ от 04.03.1993г. №48 «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, находящихся на бюджетном финансировании»;

     - -приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.05.2008 № 242н  «Об утверждении профессиональных квалификационных  групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах»;   

     - приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

-  постановление  Правительства Челябинской области от 11.09.2008 г. № 257-П «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области,  оплата  труда  которых в настоящее  время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений»;

-  постановление  главы  Чебаркульского  городского  округа  от  28.10.2008 г.
 № 1057 «О введении новых систем оплаты труда работников Учреждений и органов местного самоуправления  МО «Чебаркульский городской округ», оплата  труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений»;

- постановление  главы  Чебаркульского  городского  округа   от  30.08.2010 г.    

№ 749 «О внесении изменений в  постановление  главы  Чебаркульского  городского  округа от 28.10.2008г. №1057»;

- постановление администрации Чебаркульского городского округа от 15.11.2012г. № 1247 «О внесении изменений в постановление главы Чебаркульского городского округа № 1057 от 28.10.2008г. «О введении новых систем оплаты труда работников Учреждений и органов местного самоуправления»;

- Уставом муниципального  учреждения «Чебаркульская спасательная служба»  (далее - Учреждение);

- другие нормативно - правовые акты, в целях введения новой  системы оплаты труда работников, усиления материальной заинтересованности и повышения эффективности и результативности труда работников Учреждения.

2. Система оплаты труда работников Учреждения, устанавливается в соответствии  с трудовым законодательством, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, локальными  нормативными актами, в соответствии с положениями об оплате и стимулировании труда работников Учреждения, соглашениями, содержащими нормы трудового права, настоящим положением, с учетом мнения выборного профсоюзного органа работников, или иного представительного органа работников.

3. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей  руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера;

6) настоящего Положения;
7) мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников.

4. Система оплаты труда работников, установленная настоящим Положением, включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов) работников в соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее именуются – ПКГ), 

- перечень, порядок и условия установления выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

- условия оплаты труда директора учреждения.
5. Заработная плата работников учреждений включает в себя оклад (должностной оклад) (далее - оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников  учреждения. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера конкретизируются в трудовом договоре.

6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях не полного рабочего времени, или не полной рабочей недели производится пропорционально, фактически отработанному времени. Определение размера заработной платы по основной должности, а также, по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно, по каждой из должностей.
7. Профессионально-квалификационные группы и размеры окладов работников определяются в зависимости от квалификационного уровня, в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий работников и предусматриваются настоящим Положением.

8. Система оплаты труда работников устанавливается  коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.
II. Порядок и условия оплаты труда работников 

9. Оплата труда работников включает:

1) оклады (должностные оклады);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

10. Размер оклада (должностного оклада) работников Учреждений устанавливается в соответствии с уровнем профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ), согласно приложениям 1, 2,3 к настоящему Положению.


11. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с разделами III, IV настоящего Положения.


12. Месячная заработная плата работников, устанавливаемая Положением, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

13. В случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера) оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

III. Порядок и условия выплат компенсационного характера
14. В соответствии с трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, локальными нормативными актами, соглашениями устанавливаются выплаты компенсационного характера, размеры и порядок их определения и конкретизируются в трудовых договорах работников.

15. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентах к окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Челябинской области.

16. Размеры выплат компенсационного характера, установленные работникам учреждения, не могут быть ниже размеров компенсационных выплат, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

17. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты:


- за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

18. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) начисляется на фактический месячный заработок, включая доплаты и надбавки в размере 15 процентов.

19. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации. 
К указанным выплатам относятся:


- за выполнение работ различной квалификации;


- за совмещение профессий (должностей);


- за расширение зоны обслуживания;


- за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором;


- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;


- за работу в ночное время.


20. При выполнении работ различной квалификации труд работника оплачивается по работе более высокой квалификации.


21. При совмещении профессии, расширении зоны обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникам устанавливается доплата по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


22. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер доплаты составляет:


- не менее одинарной дневной части оклада сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной части оклада сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;


- не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.


По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


23. Выплаты за сверхурочную работу составляют за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.


24. Выплаты за работу в ночное время производятся работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.


Размер доплаты составляет  35 процентов части оклада за час работы работника в ночное время.

IV. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

25. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований.
26. Выплаты стимулирующего характера работникам, начальнику ЕДДС, заместителю начальника ЕДДС  Учреждения устанавливаются трудовым договором и выплачиваются по приказу директора Учреждения в соответствии с Перечнем выплат стимулирующего характера, согласно приложениям 4,5 к настоящему Положению.

27. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, характеризующие результаты труда работников, и выплаты, характеризующие индивидуальные характеристики работников Учреждения.

28.  К выплатам, характеризующим  результаты труда работников, относятся:

-  выплаты за качество выполняемой работы;

-  премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год);
- премия за счет экономии по фонду оплаты труда.
29. К выплатам, характеризующим индивидуальные характеристики работников, относятся:

- выплаты за выслугу лет работников Учреждения.

30. Выплаты за качество выполняемой работы устанавливаются в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества выполняемых задач, своевременном и добросовестном исполнении своих трудовых функций, повышении уровня ответственности за порученный участок работы.
31. Премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год) производятся с целью поощрения работника за общие результаты труда по итогам работы за установленный период. 
При премировании учитывается успешное и добросовестное исполнение работниками своих трудовых функций.


Конкретный размер выплат определяется директором Учреждения  и фиксируется в приказе с указанием срока установления соответствующей выплаты.
         32. Премирование за счет экономии по фонду оплаты труда производится с учетом личного вклада по результатам работы за квартал, год, единовременно (за качественное и оперативное выполнение заданий директора, а также приуроченные к знаменательным событиям и юбилеям). Премия за счет экономии по фонду оплаты труда выплачивается в пределах экономии средств на оплату труда и максимальным размером не ограничивается.
33. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются приказом директора учреждения в процентах к окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Челябинской области, в пределах фонда оплаты труда. 
34. Премирование работников осуществляется на основе Положения о премировании, утвержденного директором Учреждения.
V. Условия оплаты труда директора учреждения. 

35. Заработная плата директора учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
36. Размер должностного оклада   директора   Учреждения устанавливается в соответствии  с   приложением 2 к настоящему Положению. 
37. Директору Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения, и определяются трудовым договором.
38. Выплаты стимулирующего характера  директору учреждения определяются начальником Управления ЖКХ администрации Чебаркульского городского округа дополнительным соглашением к трудовому договору в соответствии приложениями 5,7,8 к настоящему Положению. 
   39.  Фонд оплаты труда директора Учреждения  формируется на календарный год исходя из :
-  должностного оклада – в размере 12 должностных окладов; 
- ежемесячной надбавки за выслугу лет (стаж работы) - в размере 5 должностных окладов;

- премии по результатам работы - в размере 2 должностных окладов. 
  40. Годовой фонд оплаты труда директора учреждения формируется с учетом районного коэффициента. 
VI. Формирование фонда оплаты труда работников учреждения
41.Годовой фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема денежных средств, направляемых на выплаты:

-  должностных окладов  - в размере 12 должностных окладов (окладов);

-  ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ – в размере 12 должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за выслугу лет (стаж работы) – а размере 4 должностных окладов;

- премии по результатам работы – в размере 8 должностных окладов;

-доплата за ночные и праздничные дни – в размере 1 должностного оклада. 

   42. Годовой фонд оплаты труда работников учреждения формируется с учетом районного коэффициента. 
VII. Заключительные положения
43. Штатное расписание Учреждения утверждается директором Учреждения, по согласованию с начальником УЖКХ администрации Чебаркульского городского округа. 
44.Штатное расписание составляется по форме, утвержденной постановлением Государственного комитета Российской Федерации по статистике от 05.01.2004 №1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты». 
  45. Руководитель учреждения при необходимости вправе перераспределять средства между выплатами компенсационного и стимулирующего характера с учетом обеспечения выплат компенсационного характера, установленных в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

46. При отсутствии или недостатке соответствующих бюджетных финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплаты стимулирующего характера, уменьшить их или отменить, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

48. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации при выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению об оплате труда


                                                                          работников  МУ «Чебаркульская  

                                                                         спасательная служба»
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ
профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и технического характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах
установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.05.2008 № 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах»
	Профессиональная квалификационная группа второго уровня


	Квалификационный уровень,

наименование должностей
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень

 - инструктор   противопожарной   профилактики
 - оперативный дежурный
	3 045,00


	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня


	Квалификационный уровень,

наименование должностей
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень

 - спасатель
	3 990,00

	3 квалификационный уровень
 -  старший оперативный дежурный
	4 620,00


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Положению об оплате труда


                                                                         работников  МУ «Чебаркульская  

                                                                         спасательная служба»
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ

 общеотраслевых профессий рабочих
Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»


	Квалификационный уровень,

наименование должностей
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень

 - уборщик служебных помещений


	3 000,00

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Положению об оплате труда 
         работников МУ «Чебаркульская


                                                                         спасательная служба»
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
Перечень должностей руководителей и специалистов, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»



	Квалификационный уровень
	Должностной оклад (рублей)

	4 квалификационный уровень

- заместитель начальника ЕДДС по управлению и средствам связи
	5 100,00

	5 квалификационный уровень

- начальник ЕДДС
	5 600,00


	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»



	Квалификационный уровень
	Должностной оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень

- программист
	4 620,00


	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»



	Квалификационный уровень
	Должностной оклад (рублей)

	3
квалификационный уровень

- директор
	15 400,00


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 4
               к Положению об оплате труда


                                                                                      работников  МУ «Чебаркульская  
                                                                                     спасательная служба»
ПЕРЕЧЕНЬ

выплат стимулирующего характера работникам Учреждения
	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	%

выплат

	1.
	Выплаты, характеризующие результаты труда работника

	
	1) за   качество   выполняемых   работ;
	до  100%

	
	2) премиальные выплаты по итогам работы
	

	
	- по итогам работы за (месяц, квартал, год);
	до 70%

	2.
	Выплаты,  характеризующие  индивидуальные  характеристики   работника

	
	За выслугу лет 

	
	свыше 1 года
	5 %

	
	свыше 2 лет
	10 %

	
	свыше 3 лет
	15 %

	
	свыше 4 лет
	20 %

	
	свыше 5 лет
	25 %

	
	свыше 10 лет
	30 %

	
	свыше 15 лет
	40 %


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 5     
               к Положению об оплате труда                                                                                                                                  работников  МУ «Чебаркульская  

спасательная служба»


	
	


ПЕРЕЧЕНЬ

 выплат стимулирующего характера, устанавливаемых 
 директору
	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	%

выплат

	1.
	Выплаты, характеризующие результаты труда работника

	
	1) Премиальные выплаты по итогам работы
	

	
	- по итогам работы за (квартал)
	до 50%

	2.
	Выплаты,  характеризующие  индивидуальные  характеристики   работника

	
	За выслугу лет 

	
	свыше 1 года
	 5%

	
	свыше 2 лет
	10% 

	
	свыше 3 лет
	15%

	
	свыше 4 лет
	20%

	
	свыше 5 лет
	25%

	
	свыше 10 лет
	30%

	
	свыше 15 лет
	40%


ПРИЛОЖЕНИЕ 6
к Положению об оплате труда работников МУ «Чебаркульская спасательная служба»


Положение об исчислении стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам муниципального учреждения "Чебаркульская спасательная служба"
1. Работникам учреждений, в том числе принятым на работу по совместительству, выплачивается надбавка за выслугу лет (далее - надбавка).

2. Надбавка выплачивается в целях стимулирования труда работников, закрепления и привлечения квалифицированных специалистов, а также снижения текучести кадров.

3. В стаж работы, за который выплачивается надбавка, включается все время работы в центральном аппарате и организациях Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации стихийных бедствий, Министерства по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям РФ, региональных центрах по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, соединениях и воинских частях гражданской обороны (в том числе до создания Государственного комитета Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий и Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации стихийных бедствий) независимо от причины увольнения и длительности перерывов в работе, если другие условия не оговорены особо настоящим Положением.

4. Наравне с работой в центральном аппарате и организациях Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, региональных центрах по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, соединениях и воинских частях гражданской обороны в стаж включаются периоды работы:

-в Комиссии по чрезвычайным ситуациям при Совете Министров СССР;

-в Российском корпусе спасателей;

-в поисково-спасательных, аварийно-спасательных службах и подразделениях независимо от ведомственной подчиненности (в том числе туристских, альпинистских и других спасательных службах, пунктах, центрах и подразделениях (должностях) гражданской обороны учреждений, предприятий и организаций других министерств и ведомств), а также подразделениях Государственной инспекции по маломерным судам Российской Федерации независимо от ведомственной подчиненности;

-для медицинского персонала - время работы в учреждениях и организациях здравоохранения и социального обслуживания Российской Федерации и Союза Советских Социалистических Республик;

-в Государственной противопожарной службе.

5. В стаж работы, дающий работникам право на получение процентной надбавки, установленный пунктом 3, 4 настоящего Положения, включается также время работы:

в воинских частях, учреждениях, на предприятиях и в организациях Министерства обороны Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации (в том числе, когда эти войска именовались по-другому) и в органах внутренних дел независимо от причин увольнения и длительности перерывов в работе, если другие условия не оговорены в настоящем Положении особо;

на выборных должностях и на должностях государственной службы, государственной гражданской службы в федеральных государственных органах, государственных органах субъектов Российской Федерации;

на выборных должностях и на должностях муниципальной службы в органах местного самоуправления.

6. В стаж работы, исчисленный в соответствии с пунктами 3 и 4, 5 настоящего Положения, включаются периоды иной деятельности, а именно:

военная служба по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации и Союза Советских Социалистических Республик;

военная служба в вооруженных силах государств - бывших республик Союза Советских Социалистических Республик до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994 года) и до 31 декабря 1999 года - в случаях заключения и ратификации в установленном порядке соответствующих двусторонних межгосударственных договоров;

служба в качестве рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел Российской Федерации и Союза Советских Социалистических Республик;

военная служба военнослужащих-женщин и служба женщин в качестве рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, уволенных в связи с беременностью или рождением ребенка, а также период, в течение которого им после увольнения выплачивалось пособие по беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;

7. В стаж работы не включаются для установления надбавки:

периоды отбывания исправительных работ (в том числе по месту работы без лишения свободы) и административного ареста;

период работы в центральном аппарате и в организациях Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий и периоды службы, указанные в пункте 5 настоящего Положения, из которых работник был уволен за виновные действия, за которые трудовым законодательством предусмотрено увольнение с работы.

8. В случаях, предусмотренных пунктом 6 настоящего Положения, днем увольнения с военной службы считается день исключения из списков личного состава воинской части приказом командира части, а днем поступления на работу в учреждение - день, указанный в приказе о приеме работника на работу в это учреждение.

9. Действительная военная служба офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы для исчисления стажа работы приравнивается к военной службе по контракту, а действительная срочная военная служба сержантов, старшин, солдат, матросов, призывавшихся на военную службу, а также период обучения курсантов в военно-учебных заведениях до заключения контракта - к военной службе по призыву.

10. Для определения стажа работы приказом руководителя учреждения создается комиссия с участием представительного органа работников учреждения.

Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка, а для граждан, уволенных с военной службы в запас или отставку, - военный билет или другой документ, подтверждающий стаж работы (службы).

ПРИЛОЖЕНИЕ 7
к Положению об оплате труда

работников МУ «Чебаркульская
 спасательная служба»
ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании директора Учреждения
I. Общие положения

1. Настоящие условия премирования директора Учреждения, подведомственного УЖКХ администрации Чебаркульского городского округа, разработано в соответствии с распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 года № 2190-р и вводятся в целях заинтересованности директора Учреждения в повышении эффективности деятельности Учреждения, качества оказываемых муниципальных услуг, инициативы при выполнении поставленных задач.

II. Порядок определения и пересмотра премиального фонда

директора  Учреждения

2. Источником премиального фонда являются бюджетные ассигнования местного бюджета, централизованные в пределах до 0,5 процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения.

3. При определении размера премиального фонда руководителя Учреждения могут учитываться установленный размер оклада руководителя, результаты деятельности Учреждения за отчетный период, целевые показатели эффективности деятельности за отчетный период, размер фонда оплаты труда Учреждения, средний размер оплаты труда работников основного персонала Учреждения.

4. Размер премиального фонда за отчетный период может быть пересмотрен при выявлении нарушений уставной деятельности Учреждения, наложения на руководителя административных наказаний, изменении объемов лимитов бюджетных обязательств местного бюджета, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения в связи с изменениями объемов оказываемых услуг, неисполнением руководителем Учреждения целевых показателей работы Учреждения.

III. Условия премирования директора Учреждения

5.   Директор Учреждения премируется один раз в квартал.
6. Премирование директора Учреждения производится по результатам оценки итогов работы Учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, личного вклада директора в осуществление основных задач и функций, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

7. Директор Учреждения обязан не позднее 15 числа текущего отчетного периода, предоставить доклад  о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения в УЖКХ администрации Чебаркульского городского округа.

8. Целевые показатели эффективности деятельности Учреждения и критерии оценки эффективности работы директора устанавливаются УЖКХ администрации Чебаркульского городского округа на основании доклада.

9. Оценку эффективности работы директора Учреждения на основе выполнения утвержденных УЖКХ администрации Чебаркульского городского округа целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и критериев оценки эффективности работы директора осуществляет начальник УЖКХ администрации Чебаркульского городского округа  (Приложение 8).

10. Выплата премии руководителю Учреждения за соответствующий период производится на основании приказа начальника УЖКХ администрации Чебаркульского городского округа.

11. При увольнении директора Учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.

12. Премия директору Учреждения не начисляется в следующих случаях:

а) наложение дисциплинарного взыскания на директора Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в расчетном периоде;

б) наличие фактов грубого нарушения финансово-хозяйственной дисциплины, а также нанесения Учреждению своей деятельностью или бездеятельностью материального ущерба;

в) появление директора Учреждения на работе в нетрезвом состоянии или совершение прогула без уважительной причины;

г) при непринятии необходимых мер по обеспечению сохранности муниципального имущества, переданного Учреждению на праве оперативного управления.

13. Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается при внесении изменений в условия премирования директора Учреждения, зафиксированные в трудовом договоре.

Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается на срок до 1 календарного года.

По окончании календарного года дополнительное соглашение к трудовому договору может быть пересмотрено в части изменения размера и срока премирования директора Учреждения.

IV. Размеры премирования директора Учреждения и порядок

их выплаты

14. Премирование директора Учреждения за отчетный период осуществляется в следующем порядке.

Начальник УЖКХ администрации Чебаркульского городского округа определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая измеряется в процентах от общего количества баллов.

Предельный размер премии руководителю за отчетный период (квартал), соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, не может превышать 50 процентов  от должностного оклада.

 ПРИЛОЖЕНИЕ 8
к Положению об оплате труда

работников МУ «Чебаркульская
 спасательная служба»
 Целевые показатели эффективности деятельности учреждения
и критерии оценки эффективности работы директора   
	№ п/п
	Целевые показатели деятельности учреждения
	Критерии оценки деятельности руководителя учреждения, баллы
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Баллы (максимально-возможное количество)

	1
	Выполнение плана профилактических мероприятий по предупреждению пожаров
	100%
	Доклад директора
	20 баллов за квартал (всего 80 баллов за год)

	2
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности и отсутствие дебиторской задолженности
	Наличие – 0 баллов, отсутствие – 20 баллов
	
	5 баллов за квартал ( всего 20 баллов за год)

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников на правильность начисления заработной платы
	Наличие – 0 баллов, отсутствие – 20 баллов
	
	5 баллов за квартал ( всего 20 баллов за год)

	4
	Количество предлагаемых изменений в план закупок  и план-график (не более 3 изменений в квартал)
	Более 3 изменений – 0 баллов, менее 3 изменений 20 баллов
	
	5 баллов за квартал ( всего 20 баллов за год)

	5
	Укомплектование персоналом 
	Не менее 
95% от штатной численности
	
	5 баллов за квартал ( всего 20 баллов за год)

	6
	Обеспечение безопасности
	Соблюдение в учреждении мер противопожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда
	
	5 баллов за квартал ( всего 20 баллов за год)

	7
	Исполнительная дисциплина
	Своевременное выполнение постановлений администрации Чебаркульского городского округа и приказов УЖКХ администрации Чебаркульского городского округа
	
	5 баллов за квартал ( всего 20 баллов за год)

	
	
	
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах (итого)                                                             200 баллов                            


